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ИНФОРМАЦИЯ

о проведенных проверках за 2025 год 

в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
Администрацией города Сарова
	№
п/п


	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.
	Проведено проверок, всего:                              
	5

	
	в том числе:           
	

	1.1.
	плановых                                                
	3

	1.2.
	внеплановых                                             
	2

	2.
	Проведено документарных проверок, всего:                              
	5

	3.
	Проведено выездных проверок, всего:                              
	

	4.
	Наименования проверенных подведомственных организаций: 
	

	4.1.
	в отношении которых проведены плановые проверки:
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Оздоровительно – образовательный центр «Березка» города Сарова; 
- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Саровский драматический театр»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» города Сарова
	3

	4.2.
	в отношении которых проведены внеплановые  проверки:
· Муниципальное унитарное предприятие «Горводоканал»;
· Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 1» города Сарова
	2

	5.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок  нарушений, всего:                                       
	39

	5.1.
	в том числе по вопросам:    
	

	5.2.
	Кадры и работа с персоналом
	12

	5.3.
	Оплата и нормирование труда
	24

	5.4.
	Социальное партнерство
	1

	5.5.
	Охрана труда
	2

	6.
	Количество должностных лиц подведомственных организаций, привлеченных к ответственности по итогам мероприятий по  
контролю                                                
	9

	7.
	Наименования подведомственных организаций, в отношении которых акт проверки направлен в Федеральную службу по труду и занятости
	0

	8.
	Сведения об устранении либо неустранении выявленных нарушений
	Нарушения устранены


Справочно:

Общее количество подведомственных учреждений - 69 ед.

Из них охвачено проверками ведомственного контроля за 3 года 17 учреждений.
Предложения по совершенствованию ведомственного контроля:

1. Развивать практику проведения консультационной и методической работы специалистов, осуществляющих ведомственный контроль за исполнением трудового законодательства.


2. Направлять в администрации сведения о наиболее типичных нарушениях, выявляемых в ходе проверок исполнения трудового законодательства.


3. Проводить обучающие семинары, практикумы по вопросам соблюдения требований трудового законодательства. 


4. Создать общедоступный ресурс в сети Интернет, способствующий информационному обеспечению деятельности специалистов по контролю соблюдения требований трудового законодательства, снижению трудозатрат на сбор юридически значимой информации по наиболее распространенным нарушениям трудового законодательства. 


5. Подготовить и разместить на доступном ресурсе материал в виде вопросов и ответов по наиболее распространенным  нарушениям трудового законодательства. 
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